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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

RESOLUCION 1? 8 47 " DEL 2016
( 09FEB. 20%6 )

“Por la cual se adopta la Politica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST de la Registraduria Nacional del Estado Civil y Servidores del
Consejo Nacional Electoral’

EL REGISTRADOR NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las
contempladas en los articulos 79 y 366 de la Constitucion Politica, la Ley 99 de
1993 y el articulo 51 del Decreto 1010 de 2000.

CONSIDERANDO:

Que, es funcién del Registrador Nacional del Estado Civil, adoptar las politicas,
planes, programas y estrategias para el adecuado manejo administrativo y
financiero de la Registraduria Nacional del Estado Civil, en desarrollo de la
autonomia administrativa y presupuestal otorgada por la Constitucion y la Ley.

Que, la Resolucion No. 7629 del 18 de septiembre de 2012, modifica la
Resolucion No. 7584 del 24 de noviembre de 2008, por la cual se adopta el

procedimiento para formular Politicas y Directrices en la Registraduria Nacional
del Estado Civil.

Que, la Ley No. 1562 del 11 de julio de 2012, modifico el sistema de riesgos
laborales y dictd otras disposiciones en materia de salud ocupacional.

Que, el articulo 1° del Decreto 1443 del 31 de julio de 2014 define las directrices
de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo - (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos
los empleadores publicos y privados.

Que, el Decreto No. 1072 del 26 de mayo de 2015 por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo en su capitulo 6° establece el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Que, la Registraduria Nacional del Estado Civil debe desarroliar sus actividades
misionales y de apoyo con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar
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los riesgos que puedan afectar la seguridad y salud en el trabajo, a trév%g1§el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo basado en el ciclo
PHVA el cual consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas
establecido por el Decreto No. 1072 de 2015 que incluye la politica, la
organizacion, la planificacién, la aplicacién, la auditoria y revision y el
mejoramiento continuo.

Que, por lo anteriormente expuesto, la Registraduria Nacional del Estado Civil,
tiene la responsabilidad de establecer una politica para el Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo tendiente a implementar las directrices de la
Entidad y garantizar la eficacia del sistema.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ADOPCION: Adoptar la Politica del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, con la finalidad de integrarla al

conjunto de actividades que desarrolla la Entidad en cumplimiento de su funcion
misional.

ARTICULO SEGUNDO. POLITICA: “La Registraduria Nacional del Estado Civil
declara su compromiso en el cumplimiento de la legislacién vigente aplicable en
materia de Riesgos Laborales, en el desarrollo de las actividades de prevencién y
promocion para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores; destinando
los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la Planeacion,
Ejecucion, Evaluacién y Mejoramiento Continuo del Sistema De Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST acorde a la identificacién de los

peligros, evaluacion, valoracion de los riesgos y definicion de los respectivos
controles”

ARTICULO TERCERO. OBJETIVOS. Los objetivos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo son: :

1. ldentificar, evaluar y valorar los riesgos que puedan afectar la salud de los
trabajadores y contratistas de la Registraduria Nacional del Estado Civil,
cumpliendo la normatividad vigente en materia de riesgos laborales.

2. Proteger la seguridad y salud de todos los empleados, contratistas vy
subcontratistas, mediante la mejora continua del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo-SG-SST.

3. Fomentar dentro de cada dependencia de la Registraduria Nacional del Estado
Civil, la prevencién de riesgos laborales en todas sus actividades, incentivando
su participacion en los programas de control implementados.
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ARTICULO CUARTO. RESPONSABLES: El nivel directivo, para el nivel central y
desconcentrado, seran los responsables del acatamiento, ejecucion, evaluacién e
implementacion a todos los niveles de la Organizacion, de la Politica del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, sin embargo, el
mantenimiento de la coherencia interna entre sus objetivos, esta a cargo de la
Gerencia del Talento Humano de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

ARTICULO QUINTO: La Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, sera revisada una vez al afio por la Gerencia del Talento

Humano, y de ser requerido, gestionara los cambios, de tal manera de realizar su
respectiva actualizacion.

ARTICULO SEXTO: La presente disposicion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a |bs 0 9 EB 016

- JUAN CARLOS|GALINDO'VACHA
Regigtrador Naci nal del Est7do Civil

Aprqbé: Dr. Migue! Alfonso Ca: tanco Gordillo - Gerente del Talento Humano
Revisé: Dra. Tatiana G& i oordinadora Desarrollo integral de@émo mano
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